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І. ПАСПОРТ
комплексної програма розвитку освіти Сурсько-Литовської сільської ради на  2022-2025 роки

	1
	Назва Програми:   
	Комплексна    Програма     розвитку      освіти   Сурсько-Литовської сільської ради  на   2022-2025   роки

	2
	Тип Програми
	Програма розвитку

	3
	Підстава для розробки Програми
	Продовження програмно - цільового забезпечення розвитку системи освіти в громаді з урахуванням досягнутого  в результаті виконання попередньої програми, орієнтація освіти на забезпечення рівного доступу до якісної освіти, реалізації принципу безперервної освіти, задоволення освітніх потреб населення громади

	4
	Нормативно- правова база Програми
	· Конституція України;
· Конвенція про права дитини;
· Закони України:
-«Про освіту»;
-«Про дошкільну освіту»;
-«Про загальну середню  освіту»;
 «Про  позашкільну  освіту»;
-« Про охорону дитинства»;
-« Про місцеве самоврядування»
-«Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»; 
-«Про оздоровлення та відпочинок дітей»; 
-« Про фізичну культуру та спорт»
· Укази Президента України: 
-Про національну стратегію розбудови безпечного і здорового середовища у новій українській школі  від 25.05.2020 №195/ 2020;
-Про стратегію національно-патріотичного виховання  від 18.05.2019 № 286;
· Постанови Кабінету Міністрів України :
-від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»;
-від 30.09.2020 «Про деякі питання державних стандартів повної загальної  середньої освіти»
· накази Міністерства освіти і науки України
-від 30.11.2020 № 1480 «Про затверження Методичних рекомендацій з питань  формування внутрішньої системи забезпеченн6я якості освіти у закладах загальної середньої освіти»;
-від 27.11.2019р. № 1335-р «Національної стратегії реформування системи юстиції щодо дітей на період до 2023 року;
· Наказ департаменту освіти і науки  облдержадміністрації  - від 03.01.2020 № 6 /0/212-20 «План  заходів щодо реалізації національно-патріотичного виховання учнів, вихованців, слухачів закладів середньої та позашкільної освіти області на 2020-2025 роки»; 

	5
	Розробник Програми
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
- Фінансовий відділ  Сурсько-Литовської сільської ради


	
6
	Співрозробники 
Програми
	Заклади освіти, батьки та учні

	7
	Відповідальні за виконання Програми
	- Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
- Фінансовий відділ  Сурсько-Литовської сільської ради
- заклади освіти.

	8
	Учасники Програми
	- Виконавчий комітет Сурсько-Литовської сільської ради;
- Фінансовий відділ  Сурсько-Литовської сільської ради
- Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
- заклади освіти;
- батьки  здобувачів освіти.

	9
	Мета Програми
	-Забезпечення конституційного права громадян на здобуття освіти; 
-створення необхідних умов для задоволення якісних освітніх потреб населення;
-покращення матеріально-технічного та фінансового забезпечення закладів освіти громади;
-створення необхідних умов для інноваційного розвитку системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, яка забезпечить формування  всебічно розвиненої, творчої, соціально активної особистості вихованців, учнів та  учнівської молоді.

	10
	Завдання Програми
	· Розвиток дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;
· Створення дієвих механізмів державно-громадського регулювання  якістю регіональної освіти шляхом:
- чіткої координації діяльності державних органів управління освітою та громадських інститутів освітньої політики;
- урізноманітнення форм неперервної освіти педагогів та управлінців, запровадження системи їхнього стимулювання;
· Організація незалежної експертної оцінки та наукового супроводу на всіх рівнях реалізації Програми;
· Запровадження  освітніх інновацій, інформаційних педагогічних  технологій;
· Створення сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді;
· Формування у здобувачів освіти здорового способу життя, розвиток дитячого та юнацького спорту і туризму;
· Забезпечення консолідації та взаємодії державних та громадських партнерів з метою інтенсифікації розвитку системи освіти  Сурсько-Литовської сільської ради

	11
	Строки виконання Програми
	 початок – 01.01.2022 рік, 
 закінчення – 31.12.2025 рік.

	12
	Етапи виконання
	Програма виконується в один етап.

	13
	Фінансування програми 
	В межах виділених коштів

	14
	Джерела фінансування Програми
	Кошти місцевого бюджету та кошти інших джерел не заборонених законодавством

	15
	Очікувані результати  Програми
	Забезпечення умов розвитку доступної та якісної освіти Сурсько-Литовської  об’єднаної громади відповідно до вимог законодавства, потреб населення громади.

	16
	Контроль, корекція  та
оцінювання Програми 
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансування, участь батьків у незалежному оцінюванні якості освіти.




ІІ. Загальна частина

Сучасна освіта стає стратегічною основою розвитку особистості. Вона формує, виховує людину, здатну до саморозвитку, до опрацювання різноманітної інформації, використання одержаних знань, які необхідні їй для подальшого життєвого та професійного вибору, допоможуть орієнтуватися в сучасних реаліях, бути підготовленою до життя. Цього потребує сучасне суспільство, ринок праці, що стрімко розвивається.
Перехід від індустріального до інформаційно-технологічного суспільства неможливий без впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання, максимальної індивідуалізації освітнього процесу, створення умов для саморозвитку і самонавчання дітей, осмисленого визначення ними своїх можливостей і життєвих цінностей.
Комплексна Програма розвитку освіти Сурсько-Литовської сільської ради на 2022-2025 роки (далі Програма) розроблена з метою забезпечення стабільного розвитку освіти в населених пунктах громади.
У цій Програмі враховані завдання, визначені законами України, указами Президента України, урядовими документами в галузі освіти, а також основним положеннями Концепції «Нової української школи».
ІІІ. Проблеми на розв’язання яких спрямована Програма
Необхідність розробки Програми зумовлена проведенням реформ у галузях освіти, місцевого самоврядування та адміністративно – територіального устрою.
Одним із вагомих українських повноважень, які отримали органи місцевого самоврядування об’єднаних територіальних громад є право і можливість на формування власної і ефективної системи забезпечення освітніми послугами населення своєї громади. З урахуванням соціальної значимості сектора освіти і домінуючого обсягу видаткової частини бюджету територіальної громади на її утримання, це завдання є одним із першочергових і найбільш актуальних.
Загальна спрямованість модернізації освіти територіальної громади полягає в необхідності привести її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, цілеспрямовано орієнтувати на задоволення запитів жителів населених пунктів щодо якісної та доступної освіти.
Таким чином, головною проблемою, на розв’язання якої спрямована Програма, є вдосконалення системи освіти, утворення єдиного освітньо-культурно-спортивного простору в межах територіальної громади, пошук ефективних шляхів підвищення якості освітніх послуг, впровадження сучасних інноваційних технологій і засобів навчання, виховання у молоді патріотизму, поваги та шани до рідної країни.

IV. Мета Програми
Метою Програми є підвищення якості освіти і виховання, інноваційний розвиток, адаптація до соціально орієнтованої ринкової економіки, інтеграція в європейський та світовий освітній простір, забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, удосконалення механізму управління та фінансування, соціальний захист усіх учасників освітнього процесу.

V. Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсів для реалізації

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· Реалізація державної політики у сфері освіти;
· [bookmark: bookmark0]Концентрація уваги, ресурсів та зусиль на найбільш значущих проблемах розвитку системи освіти;
· [bookmark: bookmark1]Діюча система освіти: дошкільні, заклади загальної середньої освіти;
· Забезпечення ефективної системи розвитку професійної компетентності педагога;
· Інноваційний розвиток та модернізація закладів освіти.
	· Неготовність певної частини освітян до інноваційної діяльності;
· Низька заробітна плата педагогів закладів дошкільної освіти 
· Недостатня ініціативність та самостійність закладів освіти
· Проєктна потужність закладів освіти не відповідає потребам громади
· Недосконале інформаційно-навчальне середовище

	Можливості 
	Загрози

	· Створення умов для інноваційного розвитку закладів освіти;
· [bookmark: bookmark27]Оптимізація мережі навчальних закладів;
· Створення сприятливих умов для гармонійного розвитку учнів, їх здібностей, підготовки до самостійного життя;
· Активна зацікавленість батьків у підвищенні якості надання освітніх послуг,
· [bookmark: bookmark28]Покращення фінансового стану

	· Зниження престижу освіти та престижності педагогічної праці;
· [bookmark: bookmark31]Руйнування системи виховання підростаючого покоління;
· Розповсюдження соціально- негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі;
· Вірогідні зміни потреб та переваг батьків (замовників освітніх послуг);
· Формалізм у роботі посадових осіб, керівних кадрів, педагогічних працівників.





VI. Основні шляхи реалізації завдань Програми

    Основними шляхами та засобами реалізації завдань Програми є:

1. Створення умов для надання якісної освіти шляхом упровадження в освітній процес педагогічних інновацій і технологій;
2. Створення ефективного інформаційно-навчального  середовища системи освіти;
3. Забезпечення рівних можливостей у здобутті якісної освіти;
4. Дотримання державних стандартів освіти;
5. Забезпечення доступності та якості дошкільної освіти;
6. Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості;
7. удосконалення системи формування здорового способу життя учнівської молоді;
8. забезпечення кадрами та підвищення соціального статусу педагогів, забезпечення реалізації права на освіту дітей з особливими потребами; удосконалення системи психологічного супроводу освітнього процесу;
9. забезпечення навчальних закладів матеріально-технічним, навчально- методичним, інформаційно-комунікаційним оснащенням;
10. побудова освітнього процесу на ідеології формування компетенцій учнів та вихованців;
11. створення комфортних соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу.
VII. Фінансове забезпечення
Фінансове забезпечення Програми здійснюється місцевим бюджетом, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством,
Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку на відповідний рік у межах прогнозованих показників та можливостей дохідної частини бюджету, а також за рахунок інших джерел не заборонених чинним законодавством.

VIII. Очікувані результати

Виконання визначених завдань і заходів Програми сприятиме значному поступу у системному розвитку освітньої галузі, а також забезпечить:

1. Рівні можливості для здобуття повноцінної освіти, розвитку системи безперервної освіти;
2. [bookmark: bookmark7]Підвищення професійного рівня педагогічних працівників та престижу педагогічної професії;
3. [bookmark: bookmark8]Покращення організації освітнього процесу, позакласної роботи;
4. [bookmark: bookmark9]Організований підвіз учнів та вчителів до шкіл та у зворотньому напрямку та безпечні умови під час доїзду до шкіл і додому;
5. [bookmark: bookmark10]Створення умов для навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;
6. [bookmark: bookmark11]Відкриття нових закладів дошкільної освіти та створення умов для їх функціонування;
7. [bookmark: bookmark12]Широке залучення учнівської молоді до активної участі у національно- культурному відродженні українського народу, розвитку традицій та національно-етнічних особливостей, формування у молоді почуття національної гідності, відродження історичної пам’яті, утвердження української ідеї;
8. [bookmark: bookmark13]Створення умов для навчання, виховання та підтримки талановитої молоді;
9. [bookmark: bookmark14]Зміцнення матеріально технічної, науково-методичної бази навчальних закладів та впровадження енергозберігаючих технологій.

IX. Контроль за виконанням Програми
		
		Контроль за виконанням Програми здійснює відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради,  постійна комісія сільської ради  з питань освіти, культури, молоді і спорту, охорони здоров’я, праці, соціального захисту населення, регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, законності, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
Внесення змін і доповнень до Програми здійснюються Сурсько-Литовською сільською радою  за поданням відділу гуманітарно-соціальної сфери. 



Сільський голова                                      Григорій АНДРЄЄВ 



































Х. ЗАХОДИ

Комплексної програма розвитку освіти Сурсько-Литовської сільської ради на  2022-2025 роки

	№ з/п
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	Розділ 1
СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ

	1.1. Організація підвезення учнів та вихованців
Завдання:
· Забезпечення реалізації прав громадян щодо здобуття дошкільної і загальної середньої освіти.
· Забезпечення в сільській місцевості регулярного безоплатного підвезення шкільними автобусами до закладів освіти учнів та педагогів, які проживають за межею пішохідної доступності (Закон України "Про загальну середню освіту»).
· Надання якісної профільної освіти.
· Удосконалення навчально-виховного процесу через масові культурно-інформаційні (туристичні подорожі) заходи.
·  Забезпечення рівного доступу до якісного навчання та виховання
         незалежно від місця проживання.
·  Створення належних умов щодо утримання й обслуговування шкільних автобусів.

	1.
	Забезпечення екскурсійного обслуговування учасників освітнього процесу, їх участі в конкурсах, спортивних змаганнях, спартакіадах, олімпіадах, фестивалях, нарадах, семінарах, конференціях, заходах районного, обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівнів, а також пунктів тестування, місць оздоровлення та для виконання інших функцій, покладених на відділ освіти виконавчого комітету.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники закладів освіти   
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	2.
	Виділення коштів на утримання шкільних автобусів (забезпечення паливно-мастильними матеріалами, ремонтні роботи, страхування автотранспорту, придбання автозапчастин,  проходження техоглядів тощо) для створення безпечних умов під час перевезення, медичний і технічний контроль за випуском на лінію, поточні ремонти тощо).
	Виконком Сурсько-Литовської сільської ради
Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради
Фінансовий відділ  Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	1.2.Організація харчування
Завдання:
· Забезпечення раціональним та збалансованим харчуванням вихованців закладів дошкільної освіти та учнів закладів загальної середньої освіти у відповідності до чинного законодавства та рішень сільської ради
· Оновлення в їдальнях закладів дошкільної та загальної середньої освіти технологічного обладнання

	1.
	Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей із сімей переселенців з тимчасово окупованої території України, зони АТО, дітей батьків учасників бойових дій, дітей- сиріт та позбавлених батьківського піклування, з малозабезпечених сімей
	Виконком Сурсько-Литовської сільської ради
Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ  Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	2.
	Забезпечення їдалень закладів дошкільної та загальної середньої освіти меблями, технологічним обладнанням (плити, водонагрівачі, м'ясорубки, холодильники
тощо), кухонним інвентарем, посудом відповідно до санітарних норм.
	Виконком Сурсько-Литовської сільської ради
Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	3.
	Сприяти забезпеченню в повному обсязі фінансування раціонального харчування учнів
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	4.
	Забезпечити фінансування та організацію дієтичного харчування дітей, зокрема тих, що потребують безлактозної та безглютенової дієти.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	5.
	Впроваджувати нові технології приготування їжі, форми і методи організації харчування та обслуговування учнів.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	6.
	Забезпечити	проведення виробничого лабораторного контролю страв, що готуються для дітей в закладах освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	7.
	Здійснювати підбір кваліфікованого персоналу для харчоблоків закладів освіти, підвищення	рівня	їх кваліфікації, проведення гігієнічного навчання.
	Керівники закладів освіти
	2022-2025

	8.
	Зміцнювати матеріально-технічний стан їдалень, харчоблоків закладів освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	9.
	Забезпечити	проведення моніторингу організації харчування, анкетування дітей та їхніх батьків для поліпшення якості харчування
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	10.
	Забезпечувати організацію навчання з питань впровадження та дієвості НАССР (англ. Hazard Analysis and Critical Control Point), системи	аналізу ризиків, небезпечних чинників і контролю критичних точок на харчоблоках закладів освіти.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	11.
	Проводити в закладах освіти внутрішній аудит дієвості системи НАССР
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	12.
	Встановлення системи очистки питної води в закладах дошкільної та загальної середньої освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
С Фінансовий відділ урсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	1.3.Оздоровлення учасників освітнього процесу
Завдання:
· Зміцнення та збереження здоров'я дітей шляхом: організації оздоровчо-профілактичної роботи з учнями в навчальному закладі протягом дня: посилення медико - педагогічного контролю за станом здоров’я, особливо  на уроках фізичної культури.
· Організація оздоровлення та відпочинку.

	1.
	Забезпечення оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки: дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, дітей батьків учасників бойових дій, дітей загиблих військовослужбовців під час проведення антитерористичної операції відповідно до кількості виділених путівок.
	Виконавчий комітет Сурсько-Литовської сільської ради 
Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	2.
	Організація роботи таборів з денним перебуванням, мовних таборів при закладах середньої освіти із залученням дітей пільгових категорій
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	3.
	Забезпечення проведення медичних оглядів дітей та підлітків, які навчаються в закладах освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради

	2022-2025

	1.4. Інклюзивне навчання
Завдання:
· Підвищення доступності якісної, конкурентоспроможної освіти для дітей з особливими потребами відповідно до вимог Державного стандарту загальної середньої освіти та інноваційного розвитку суспільства, економіки;
· Створення освітньо-реабілітаційного середовища для задоволення освітніх потреб учнів з особливостями психофізичного розвитку, соціальна інтеграція в умовах загальноосвітнього закладу;
· Створення оптимальних психолого-педагогічних умов для навчання, розвитку, адаптації в соціумі та підготовки до трудової діяльності дітей з особливими освітніми потребами. 
· Запровадження варіативних моделей організації освіти для дітей з особливими потребами
· Взаємодія з органами місцевого самоврядування, закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, службами у справах дітей, громадськими об’єднаннями щодо виявлення та надання своєчасної психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами
· Сприяння повноцінному особистісному, соціальному й інтелектуальному розвитку учня (дитини) на кожному віковому етапі.


	1.
	Створення умов для рівного доступу до якісної освіти дітей з обмеженими можливостями (створення пандусів, облаштування туалетних кімнат тощо)
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	2.
	Відкриття в закладах освіти громади інклюзивних класів, груп для дітей з особливими освітніми потребами.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	3.
	Організація індивідуального навчання для дітей з особливими освітніми потребами.
	Керівники закладів освіти
	2022-2025

	4.
	Ведення реєстру дітей, які пройшли комплексну оцінку і перебувають на обліку в ІРЦ.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
	2022-2025

	1.5. Матеріально-технічне забезпечення закладів освіти
Завдання:
· Збільшення загального фінансування освітянської галузі;
· Проведення ремонтних та відновлювальних робіт на об'єктах освіти, які знаходяться в технічно-незадовільному стані;
· Доукомплектування навчальних закладів відповідним обладнанням, меблями, навчально-наочними посібниками, сучасною комп'ютерною, мультимедійною, інтерактивною технікою;
· Створення комфортних умов для навчання, виховання, утримання учнів і дітей в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах, виконання необхідних заходів щодо охорони праці та протипожежної безпеки;
· Залучення позабюджетних коштів, реалізація актуальних інвестиційних проєктів для укріплення матеріально-технічної бази загальноосвітніх та дошкільних закладів.

	1.
	Оформлення Державних актів на право користування земельними ділянками навчальних закладів, право власності на будівлі та споруди)
	Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022

	2.
	Створення умов для здійснення повноцінного освітнього процесу (підготовка до початку нового навчального року, підготовка до опалювального сезону, дотримання санітарно-гігієнічних вимог та інші)
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	3.
	Оновлення та ремонт технологічного обладнання харчоблоків закладів освіти.
 
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники закладів освіти 
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	4.
	Придбання, заправка, повірка вогнегасників
	Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	5.
	Проведення поточних ремонтів спортивних залів та майданчиків закладів освіти
	Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	6.
	Проведення поточних ремонтів у приміщеннях закладів освіти
	Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	7.
	Поповнення	та поновлення медичних кабінетів обладнанням, медикаментами
	Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	8.
	Здійснення обробки легкозаймистих конструкцій будівель закладів освіти
	Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	9.
	Проведення робіт із обслуговування за ремонту систем електропостачання та заземлення
	Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	10.
	Проведення енергозбережувальних заходів:

	Виконавчий комітет Сурсько-Литовської сільської ради 
Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради Керівники закладів освіти
	2022-2025

	11.
	Облаштування майданчиків для роздільного зберігання твердих побутових відходів
	Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2022

	12.
	Оплата послуг за виконання робіт по договорах на вивезення твердих побутових відходів
	Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	13.
	Добудувати в ІІ будівлі Новомиколаївського ліцею  внутрішні туалети
	Виконавчий комітет Сурсько-Литовської сільської ради 
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради

	2022-2025

	1.6. Інформатизація системи освіти
    Завдання:
· Підвищення якості освіти через подальше впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, які надають стимулюючий вплив на 
 творчий розвиток особистості.
· Забезпечення закладів освіти громади сучасними навчальними комп’ютерними та мультимедійними навчальними комплексами для підтримки 
 освітнього процесу , бібліотечної справи та управлінської 
 діяльності; сучасними телекомунікаційними засобами підключення до всесвітньої мережі Інтернет за інноваційними технологіями.
· Формування єдиного інформаційного простору шляхом створення і функціонування освітнього порталу громади.

	1

	Модернізація та поповнення матеріально-технічної бази закладів середньої освіти:
· - забезпечення закладів дошкільної, середньої освіти комп’ютерною технікою, мультимедійними проекторами, інтерактивними класами, дошками, телевізорами;
· - придбання комп’ютерних програм навчального 
призначення з різних предметів для удосконалення освітнього процесу;
· - придбання електронних підручників, довідників, 
електронних засобів контролю знань учнів
	Виконавчий комітет Сурсько-Литовської сільської ради 
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради

	2022-2025

	2
	Забезпечення закладів освіти швидкісним Інтернетом та 
 оплата за користування ним
	Виконавчий комітет Сурсько-Литовської сільської ради 
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	3
	Створення у закладах загальної освіти локальних мереж з метою забезпечення доступу до мережі Інтернет з усіх робочих місць та обміну даними між ними
	Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	4
	Забезпечення інформаційного наповнення, розвиток та розширення можливостей проєкту «Шкільна Інтернет-бібліотека». Створення на базі шкільних бібліотек медіатеки навчального призначення
	Керівники закладів освіти
	2022-2025

	5
	Забезпечення функціонування сайтів закладів освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	6
	Створення електронної бази програмного забезпечення різних навчальних предметів та розміщення їх на сайті  закладу
	Керівники закладів освіти
	2022-2025

	7
	Створення на базі шкільних читальних залів робочих місць для вільного доступу до електронних інформаційних ресурсів
	Керівники закладів освіти
	2022-2025

	Очікувані результати:
· достатні організаційні, кадрові, інформаційні, матеріально-технічні умови для використання технологій дистанційного навчання, 
· електронного та медійного навчального контенту в допрофільній та профільній підготовці учнів закладів загальної середньої освіти; 
·  професійна компетентність учителів достатня для використання сучасного навчального е-контенту в освітньому процесі; 
· медіа- та інформаційна грамотність учасників освітнього процесу, інтеграція медіаосвітніх компонентів у навчальні програми ЗНЗ; 
· сформований медіаімунітет особистості, готовність до протистояння агресивному медіасередовищу, усвідомлений вибір та 
критичне сприйняття різноманітних інформаційних джерел; 
· розвинене регіональне партнерство у сфері надання освітніх послуг учням закладів загальної середньої освіти; 
· професійна готовність учителя до медіатворчості для компетентного самовираження та реалізації його життєвих і професійних 
завдань, покращення якості міжособистісної та професійної комунікації, мережі стосунків і якості життя в значущих для особистості спільнотах.

	                                           Розділ 2
                                 КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ


	Завдання:
·     Довгострокове прогнозування потреби у педагогічних працівниках;
·     Створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців;
·     Стабілізація кадрового складу дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів;
·     Підвищення професійного рівня педагогічних працівників;
·     Підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та утвердження високого соціального статусу вчителя;
·     Поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності

	1.
	Організувати    проходження       педагогами проблемно-тематичних, авторських, короткотермінових курсів (очних, заочних, дистанційних) для різних категорій педагогічних    працівників    з    метою    їхньої підготовки до:
· роботи в умовах профільної школи;
· проходження сертифікації;
· викладання у загальноосвітніх навчальних закладах нововведених навчальних курсів; 
·  зовнішнього незалежного оцінювання випускників шкіл і моніторингових досліджень якості освітньої діяльності на різних рівнях;
· використання сучасних педагогічних, інформаційних технологій у педагогічній, управлінській та методичній практиці;
· роботи з обдарованими дітьми;
- роботи з учнями з особливими потребами.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради, керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	2.
	Забезпечити розвиток матеріально-технічної бази методичного спрямування з метою підвищення ефективності підвищення кваліфікації педагогів на «робочому місці».
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	3.
	Впроваджувати сучасні технології та методики підвищення кваліфікації педагогів на «робочому місці» протягом міжатестаційного періоду
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	4.
	Відзначення педагогічних працівників, колективів з нагоди Дня працівників освіти. Всеукраїнського дня Дошкілля, ювілейних дат.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	5.
	Визначати зміст і форми роботи закладів освіти громади з питань професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців, їх професійного становлення і зростання
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	6.
	Визначити на період до 2025 року потребу в педагогічних працівниках для закладів дошкільної та загальної середньої освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники закладів освіти
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	7.
	Модернізувати системи організаційно-консультативної, адресної методичної допомоги педагогічним працівникам, шляхом укладання договору про співробітництво територіальних громад у формі делегування виконання окремих завдань з Солонянським центром розвитку педагогічних працівників.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	Очікувані результати:
·  модернізована система післядипломної педагогічної освіти в умовах децентралізації для забезпечення нової якості керівних і педагогічних кадрів - «агентів змін»:
· запровадження нових моделей, форм і методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, підготовки педагогів ОТГ;
· необхідні умови для постійного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за індивідуальними освітніми траєкторіями;
· умотивований до неперервного навчання педагог як ключова фігура оновлення школи, соціально і професійно активна особистість.

	Розділ 3
ДОШКІЛЬНА ОСВІТА


	Завдання:
· Забезпечити 100% охоплення дітей п'ятирічного віку всіма формами дошкільної освіти.
·    Сприяти розвитку та вдосконаленню мережі закладів дошкільної освіти усіх типів і форм власності відповідно до освітніх потреб населення та демографічного прогнозування.
· Створити умови для всебічного розвитку дітей дошкільного віку, враховуючи їх вікові та психофізичні особливості.
·    Оновлення змісту, форм, методів і засобів навчання, виховання і розвитку дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та програм розвитку дитини.
· Зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти.
· Модернізувати освітньо-виховну та управлінську діяльність в закладах дошкільної освіти;
· Оновити стратегії й тактики взаємодії закладу дошкільної освіти з батьками й громадськістю

	1.
	Забезпечення проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними кадрами закладів дошкільної освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	2.
	Здійснювати	контроль	за
електронною реєстрацію дітей у заклади дошкільної освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	3.
	Утримання	та	розвиток
матеріально-технічної бази ЗДО згідно з сучасними вимогами дошкільної освіти
	Виконком Сурсько-Литовської сільської ради
Керівники ЗДО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	4.
	Модернізація	ігрових	та
спортивних майданчиків закладів дошкільної освіти та приведення їх у відповідність	до	діючих
санітарно-технічних норм
	Виконком Сурсько-Литовської сільської ради
Керівники ЗДО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	5.
	Створення системи педагогічного всеобучу батьків, що мають дітей дошкільного віку. Розширення форм співпраці з родинами.
	Керівники ЗДО
	2022-2025

	6.
	Участь у Всеукраїнських і Міжнародних науково- практичних конференціях, семінарах з питань дошкільної освіти, участь у конкурсах майстерності педагогічних працівників дошкільних закладів освіти різних рівнів
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗДО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	7.
	Проведення семінарів-практикумів, постійно діючих семінарів, майстер-класів. педагогічних майстерень з питань сучасних проблем дошкільної освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗДО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	Очікувані результати:
· поширена та урізноманітнена мережа дошкільних навчальних закладів різних типів та форм власності, альтернативних форм здобуття дошкільної освіти відповідно до потреб ОТГ;
· 100% охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою в закладах різних типів і форм власності;
· забезпечено рівний доступ до якісної дошкільної освіти дітям всіх вікових категорій та стану здоров'я;
· побудова освітньо-виховного процесу в дошкільних закладах за принципом дитиноцентризму;
· онлайн-доступ батьків до інформації про умови отримання дітьми дошкільної освіти.

	Розділ IV
ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

	4.1. Оптимізація мережі
Завдання:
· Структурна розбудова існуючих навчальних закладів І-ІІІ ступенів та форм організації навчання в громаді, найбільш доцільних з точки зору забезпечення отримання кожною дитиною якісних освітніх послуг за умови продуктивного економічного використання наявних ресурсів

	1.
	Створити освітній простір для здобуття учнями повної загальної середньої освіти через різні форми навчання:	денну, індивідуальну,
дистанційну, екстернат, сімейне (домашнє) тощо
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
	2022-2025

	2.
	Задовольнити	освітні	потреби
громадян,	які	належать до
національних	меншин	та
проживають на території громади
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
	2022-2025

	3.
	Створити умови для здобуття повної загальної середньої освіти учням, які переміщені з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО, ООС
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
	2022-2025

	4.
	Збереження відповідно до потреби мережі груп продовженого дня та відкриття їх за потреби в закладах загальної середньої освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	4.2. Модернізація матеріально-технічної та методичної бази закладів середньої освіти
Завдання:
- Забезпечення в закладах загальної середньої освіти належних умов для навчання і виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних технічних та педагогічних вимог
              - Здійснення заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази освітніх закладів

	1.
	Оснащення сучасним обладнанням (апаратура, прилади, пристрої, лабораторний посуд тощо) навчальних кабінетів хімії, біології, фізики, географії та математики.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	2.
	Оновлення фонду шкільних бібліотек сучасною навчально-методичною, навчальною, науково- популярною та довідковою літературою
	Виконком Сурсько-Литовської сільської ради
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	3.
	Створення на базі шкільних читальних залів робочих місць для вільного доступу до електронних інформаційних ресурсів.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	4.
	Придбання апаратного програмного забезпечення для реалізації системи дистанційного навчання в синхронному режимі (відеоконференції, вебінари тощо)
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	5.
	Оснащення бібліотек ЗЗСО комп’ютерами зі спеціальним програмним забезпеченням та підключення до мережі Інтернет через систему Wi-Fi
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	6.
	Придбання для навчальних кабінетів, виробничих майстерень, спортивних залів стандартного обладнання, навчально-методичних матеріалів, музичної апаратури, спортивного інвентарю, туристичного спорядження тощо.
	Виконком Сурсько-Литовської сільської ради 
Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	7.
	Придбання меблів (столи, стільці, парти, дошки, меблеві стінки тощо)
	Виконком Сурсько-Литовської сільської ради 
Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	8.
	Облаштування спортивних майданчиків з вуличними тренажерами
	Виконком Сурсько-Литовської сільської ради 
Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	4.3. Робота з обдарованою учнівською молоддю
Завдання:
- Об'єднати зусилля навчальних закладів, культурних закладів і установ, сім'ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій громади у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді;
- 3абезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації;
- Залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників;
- Покращити матеріально-технічну базу закладів освіти, що працюють з обдарованою молоддю;
- Удосконалити систему соціальної підтримки і заохочення обдарованої молоді.

	1.
	Забезпечення проведення:
-І, ІІ та IІІ етапів Всеукраїнських предметних олімпіад (в т.ч. Інтернет - олімпіад);
· літературних, мистецьких конкурсів;
· конкурсів-захистів МАН;
· турнірів:
· спортивних змагань;
· фестивалів.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради,
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	2.
	Організація літніх профільних шкіл для обдарованих дітей, участь у всеукраїнських та міжнародних школах юних науковців
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	3.
	Розширення мережі класів та груп з поглибленим, профільним вивченням окремих навчальних предметів
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	4.
	Призначення і виплата стипендій учням – переможцям ІІІ, IV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, ІІ. IІІ етапів конкурсів-захистів МАН, призерам обласних та Всеукраїнських творчих конкурсів, турнірів, фестивалів, спортивних змагань 
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	5.
	Виплата грошових винагород педагогам, які підготували переможців та призерів обласних та Всеукраїнських олімпіад, конкурсів, турнірів, спортивних змагань 
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	6.
	Забезпечення участі закладів освіти територіальної громади в міжнародних програмах, проєктах, грантах 
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	7.
	Участь у Всеукраїнських та Міжнародних учнівських конкурсах
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	8.
	Забезпечення умов для проведення дослідницько-експериментальної пошукової роботи. Фінансування пов'язаних із цим напрямком роботи заходів.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	4.4.Профільне навчання
Завдання:
- Забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки;
- Забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання з урахуванням регіональних умов функціонування систем освіти;
- Сприяти поєднанню загальноосвітньої та професійної освіти;
- Створити ефективну систему допрофільної підготовки учнів 5-9 класів:
- Спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності;
- Налагодити зв’язки загальноосвітніх навчальних закладів з вищими та науково-дослідницькими установами;
- Здійснювати моніторинговий супровід ефективності профільного навчання;
       - 3абезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного профільного навчання.

	1.
	Організація дистанційного навчання з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, підготовка учнів за програмами підвищеного рівня складності
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	2.
	Організація профільного навчання з урахуванням локальних та групових інтересів учнів щодо вибору профілю навчання
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	3.
	Створення системи інформаційних ресурсів з питань розвитку профільної освіти в закладах освіти громади
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	4.
	Запровадження системного моніторингового спостереження за організацією та якістю профільного навчання в закладах освіти громади
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	5.
	Внесення коректив до навчальних планів закладів освіти (за рахунок варіативної частини) щодо виділення годин на впровадження курсів	 з формування конкурентоспроможного випускника школи
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	4.5.Оцінювання якості освіти
Завдання:
· Вчасно виявляти причини і чинники невідповідності плану й фактичних результатів;
- Аналізувати та коригувати освітні процеси, прогнозувати розвиток системи та її окремих складових;
- Здійснювати систематичний аналіз доступу всіх учасників освітнього процесу до якісної освіти;
- Здійснювати дидактичну корекцію освітнього процесу і психолого-педагогічну корекцію особистої активності учасників процесу;
       - Аналізувати регіональні освітні системи та тенденції розвитку за основними показниками, структурованими за рівнями освіти; 
       - Інформувати усіх учасників педагогічного процесу про позитивні результати проведеного моніторингу.

	1.
	Унормування функцій осіб, відповідальних за моніторингові дослідження якості освіти в закладах освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	2.
	Забезпечення осіб, відповідальних за моніторингові дослідження якості освіти, вільним доступом до електронних інформаційних ресурсів
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
Фінансовий відділ Сурсько-Литовської сільської ради
	2022-2025

	3.
	Апробація індикаторів оцінки якості освіти, процедур проведення моніторингу якості освіти, програмного забезпечення, модернізація системи моніторингових досліджень якості освіти
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	4.
	Визначення рівня якості загальної середньої освіти ЗЗСО
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	5.
	Висвітлення на  сайтах закладів освіти результатів моніторингу якості освіти з метою доступу до інформації широкого загалу громадськості
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	4.6. Національно-патріотичне виховання учнівської молоді

	1.
	Організація та проведення в закладах освіти заходів щодо відзначення державних та національних свят.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	2.
	Сприяння розвитку музейної справи у закладах середньої освіти. Створення музеїв історії шкіл та населених пунктів, куточків героїзму учасників Революції Гідності, «Небесної сотні», учасників АТО.
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	3.
	Активізувати роботу гуртків військово-патріотичного та історико-краєзнавчого напрямків
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	4.
	Участь школярів у Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура»)
	Відділ гуманітарно-соціальної сфери виконавчого комітету Сурсько-Литовської сільської ради.
Керівники ЗЗСО
	2022-2025

	Очікувані результати:
· підвищено якість освіти на інноваційній основі;
· розроблено й упроваджено системний моніторинг якості освіти Сурсько-Литовської  ОТГ;
· максимальне застосування інформаційних технологій в управлінні закладами освіти;
· збалансована швидкісна система інформування громадськості про новини та досягнення освіти;
· трансформація освітнього сектора на інноваційне середовище, у якому учні отримують навички й уміння самостійно оволодівати знаннями протягом життя та застосовувати їх у практичній діяльності;
· удосконалено систему виявлення, відбору, психолого-педагогічного супроводу, адресної підтримки обдарованої молоді;
· збільшено кількість призерів переможців олімпіад, турнірів, конкурсів, інтелектуальних змагань Сурсько-Литовської ОТГ та цілеспрямованої індивідуальної роботи з лідерами олімпіадного та турнірного руху як серед учнів, так і серед педагогів.








РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Програми розвитку освіти Сурсько-Литовської сільської ради 
На 2022-2025 роки


	Джерела фінансування, які пропонується залучити на виконання Програми
	Строки виконання Програми
	Усього витрат на виконання Програми (млн.грн)

	
	2022 рік
(млн.грн)
	2023 рік
(млн.грн)
	2024 рік
(млн.грн)
	2025 рік
(млн.грн)
	

	Усього, в т.ч.:
	37 334,65*
	43 482,69
	49 183,48
	56 048,93
	186 671,3

	Бюджет Сурсько-Литовської ОТГ
	16 668,31*
	25 208,38
	28 278,88
	32 322,25
	107 986,01

	У т.ч. за головними розпорядниками бюджетних коштів:
	

	Заклади загальної середньої освіти
	10 531,742*
	16 786,20
	18 795,51
	21 539,65
	71 730,76

	Заклади дошкільної освіти
	6 136,312*
	8 422,18
	9 483,37
	10 782,6
	36 255,25

	Державний бюджет
	                                                                                                                                 14 136,60*
	18 274,31
	20 904,6
	23 726,68
	78 685,29

	У т.ч. за головними розпорядниками бюджетних коштів:
	

	Заклади загальної середньої освіти
	22 668,34*
	35 060,51
	39 700,11
	45 266,33
	150 416,05


*Зміни внесені рішенням Виконкому № 39 від 31.08.2022 року 
Сільський голова                                                                                                    Григорій АНДРЄЄВ                                                               




