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2022
1. Загальні положення

1.1. Комунальна установа «Трудовий архів» Сурсько-Литовської сільської ради  Дніпровського району Дніпропетровської області (далі за текстом «Установа» або «Трудовий архів») діє на підставі Законів України «Про Національний архівний фонд і архівні установи», «Про місцеве  самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Указу Президента України від 13 квітня 2005 року № 957 «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України», наказів Міністерства юстиції України від 02 червня 2014 року № 864/5 «Про затвердження Типового положення про архівну установу сільської, селищної, міської ради, ради об'єднаної територіальної громади для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду» та від 27.05.2015  № 797/5 „Про затвердження Положення про організацію роботи архівів” , у відповідності до яких розроблено цей Статут, що визначає мету, завдання та напрямки, правові, економічні, фінансові, організаційні та інші принципи діяльності  Установи.
1.2. Засновником комунальної установи «Трудовий архів» Сурсько-Литовської сільської ради є Сурсько-Литовська сільська рада рада (юридична адреса вул. Польова,58 с. Сурсько-Литовське, Дніпропетровської області, Україна,  58064. 

Трудовий архів підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Сурсько-Литовській сільській раді Дніпровського району  Дніпропетровської області в частині користування майном спільної власності територіальних громад району, використання бюджетних коштів, організації діяльності закладу.
1.3. Установа з дня її державної реєстрації є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунок в банку, печатку із своїм найменуванням та  ідентифікаційний код.

1.4. Установа створена для здійснення некомерційної господарської діяльності.

1.5. Установа  створена на базі майна спільної власності територіальних громад району, управління яким здійснює Сурсько-Литовська сільська рада.

1.6. У своїй діяльності Установа керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями і розпорядженнями Органу управління, місцевих органів виконавчої влади та цим Статутом. З  питань організації й методики ведення архівної справи Установа керується нормативними актами Державного комітету архівів України (Держкомархіву).

1.7. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Установи та видатки на її утримання затверджуються сільським головою Сурсько-Литовської сільської ради.

2. Найменування  Установи та її юридична адреса.
2.1. Повне найменування  Установи   -  Комунальна  установа «Трудовий архів» Сурсько-Литовської сільської ради.
2.2. Скорочене найменування: КУ «Трудовий архів» Сурсько-Литовської сільської ради.
2.3. Місце знаходження Установи:  вул. Польова,58, с. Сурсько-Литовське, дніпровський район, Дніпропетровська область, Україна, 58064.

2.4. Зміна найменування  або місця знаходження Установи може відбутися тільки за рішенням Сурсько-Литовської сільської ради.
2.5. У разі внесення змін до Статуту зміни  підлягають  державній реєстрації шляхом викладення Статуту в новій редакції.
3. Мета та основні завдання діяльності права Установи
3.1. Трудовий архів створений з метою забезпечення збереженості документів з особового складу та документів тимчасового зберігання суб'єктів господарської діяльності незалежно від форм власності майна та підпорядкування, що розташовані на території Сурсько-Литовської територіальної громади, здійснення реалізації державної політики у сфері архівної справи і діловодства. 

3.2. Основними завданнями Установи є:

- забезпечення централізованого тимчасового зберігання архівних документів, ведення їх обліку та використання відомостей, що в них містяться;

- додержання законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.

3.3. Трудовий архів відповідно до покладених на нього завдань:

- здійснює приймання документів з кадрових питань (особового складу) в упорядкованому стані за описами справ, схваленими (погодженими) архівним відділом Дніпровської районної державної адміністрації;
- здійснює приймання виборчої документації тимчасового строку зберігання відповідно до законодавства;

- здійснює приймання документів тимчасового зберігання (до 10 років), у тому числі регістрів бухгалтерського обліку, фінансової звітності та інших документів, пов’язаних з обчисленням і сплатою податків, зборів, строки зберігання яких на момент ліквідації не закінчилися;

- веде облік юридичних осіб, що перебувають на стадії ліквідації (банкрутства) протягом ліквідаційної процедури, з метою контролю за впорядкуванням, забезпеченням збереженості архівних документів до передачі їх на зберігання до Трудового архіву;

- здійснює моніторинг збереження та впорядкування документів з особового складу в установах, на підприємствах, в організаціях незалежно від форми власності;

- забезпечує відповідно до умов, визначених Укрдержархівом, тимчасове зберігання архівних документів ліквідованих юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців, які здійснювали свою діяльність (були зареєстровані) на території Сурсько-Литовської територіальної громади;

- здійснює на підставі договору з юридичною особою, фізичною особою - підприємцем науково-технічне опрацювання документів, що підлягають подальшому зберіганню в Трудовому архіві;

- проводить експертизу цінності архівних документів, що зберігаються в Трудовому архіві, подає на розгляд експертній комісії архівного відділу Дніпровської районної державної адміністрації акти про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчилися;

- веде облік документів, що зберігаються в Трудовому архіві, у тому числі шляхом створення та підтримання облікових баз даних;

- створює і вдосконалює довідковий апарат до архівних документів;

- здійснює впровадження та використання автоматизованих архівних технологій, створення, вдосконалення та поповнення баз даних, довідкового апарату до документів, що зберігаються у Трудовому архіві;

- організовує користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях;

- інформує громадян, органи державної влади та місцевого самоврядування, підприємства, установи та організації про склад і зміст документів Трудового архіву;

- проводить роботи щодо встановлення місцезнаходження документів ліквідованих юридичних осіб, що не надійшли до Трудового архіву, інформує про це заінтересовані підприємства, установи, організації та громадян;

- видає архівні довідки, копії документів на запити фізичних і юридичних осіб;

- забезпечує збереження конфіденційності персональних даних, що обробляються в його інформаційних системах;

- вивчає, узагальнює і поширює досвід роботи архівних установ.

3.4. Для виконання покладених на Трудовий архів завдань йому надається право:

- одержувати від ліквідаторів відомості про кількість, склад і стан упорядкування документів для визначення вартості послуг, що здійснює Трудовий архів, відповідно до цін і тарифів, затверджених в установленому порядку, та інші необхідні відомості для роботи;

- надавати методичну допомогу ліквідаційним комісіям (ліквідаторам) з питань, що входять до компетенції Трудового архіву;

- укладати договори, угоди з юридичними особами та фізичними особами - підприємцями, що не суперечать чинному законодавству, а також цьому Статуту;

- розробляти та застосовувати договірні ціни на роботи і послуги, визначені чинним законодавством;

- приймати на депоноване зберігання документи від діючих юридичних осіб;

- брати участь у засіданнях експертних комісій у разі розгляду на них документів, поданих Трудовим архівом;

- брати участь у нарадах, які проводять районна державна адміністрація, органи місцевого самоврядування, ліквідаційна комісія (ліквідатор), державний архів області, архівний відділ районної державної адміністрації, у разі розгляду на них питань роботи з документами;

- трудовий архів працює відповідно до річного плану, який погоджується з архівним відділом районної державної адміністрації та затверджується  керівником Трудового архіву. Примірник річного плану та звіту про його виконання надається Державному архіву Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Сурсько-Литовській сільській раді та архівному  відділу районної державної адміністрації.
4. Здійснення управління

4.1. Управління Трудовим архівом здійснюється відповідно до  Статуту на основі поєднання права Засновника щодо господарського використання свого майна і самоврядування трудового колективу.

4.2   До виключної компетенції засновника належить:

   -   визначення основних завдань діяльності установи;

   -   затвердження Статуту  закладу,  внесення змін та доповнень до нього;

   -  прийняття рішень про реорганізацію або ліквідацію  Трудового архіву.

 4.3  Трудовий архів очолює керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади відповідно розпорядження сільського голови. З керівником Трудового архіву укладається строковий трудовий договір. 
4.4  Управління поточною діяльністю Трудового архіву здійснює керівник, який підпорядкований і підзвітний Засновнику, несе відповідальність перед ним за виконання рішень.

4.5   Керівник Трудового архіву самостійно вирішує всі питання діяльності установи, за винятком віднесених Статутом до компетенції Засновника. 

4.6  Керівник Трудового архіву:

 -    організовує діяльність закладу, персонально відповідає за виконання покладених на установу завдань;

 -    розподіляє обов’язки між працівниками Трудового архіву, контролює їх виконання;

-     вирішує відповідно до законодавства питання про  доступ працівників підприємств, установ і організацій – джерел комплектування, інших користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні;

- проводить прийом громадян, розглядає звернення, що належать до компетенції архіву;

-  представляє Трудовий архів з усіх питань, пов’язаних з його діяльністю.

4.7  Керівник діє без довіреності від імені Трудового архіву, представляє його в усіх установах та організаціях;  розпоряджається коштами та майном трудового архіву відповідно до чинного законодавства; укладає угоди з усіх питань господарської діяльності, видає накази і доручення; укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків поточні та інші рахунки; несе відповідальність за формування  виконання фінансових планів Трудового архіву, приймає та звільняє з посади працівників відповідно до штатного розпису за попереднім погодженням з Засновником, здійснює інші повноваження, що надані йому строковим трудовим договором  та чинним законодавством.

4.8. Структуру та штатний розпис Трудового архіву затверджує голова Сурсько-Литовської сільської ради  з урахуванням виконання всіх покладених на нього завдань, кількості документів, що знаходяться на зберіганні і підлягають зберіганню в архіві, обсягів довідкової роботи.
4.9. Порядок взаємодії установи  з іншими підрозділами сільської ради визначають голова сільської ради та керівник Установи.

5. Майно та джерела фінансування
5.1. Установа володіє та користується майном, власником якого є Сурсько-Литовська сільська рада.

5.2. Фінансування здійснюється:

- за рахунок  бюджетних коштів;

- безоплатних та благодійних внесків юридичних та фізичних осіб;

- доходів одержаних від надання платних послуг, перелік яких затверджує селищна рада;

- інших джерел не заборонених законодавством України.

5.3. Установа не має права використовувати надане йому майно на цілі,  які не передбачені цим Статутом без дозволу сільської ради.

5.4.Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

5.5. Заборонити  розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини  серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
5.6. Заклад є бюджетною неприбутковою організацією.

6. Реорганізація та ліквідація Трудового архіву

6.1. Припинення діяльності Трудового архіву відбувається  шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

6.2. Приєднання, злиття закладу здійснюється за рішенням Сурсько-Литовської сільської  ради. При цьому майнові права та обов'язки закладу переходять до суб'єкта, що утворений внаслідок злиття, приєднання.

6.3. Поділ Трудового архіву, виділення з його складу суб'єкта діяльності здійснюється за рішенням Сурсько-Литовської сільської ради. При цьому майнові права та обов'язки закладу розділяються між його правонаступниками згідно з розподільчим балансом.

6.4. Ліквідація Трудового архіву проводиться за рішенням Сурсько-Литовської сільської ради або за рішенням органу державної влади, який має за законом відповідні повноваження.

При реорганізації Трудового архіву вся сукупність прав та обов'язків переходить до його правонаступників.

6.5. Трудовий архів ліквідується у випадках:

 прийняття відповідного рішення Сурсько-Литовською сільською радою,

 на інших підставах, передбачених законодавством України.

6.6. Ліквідація Трудового архіву провадиться призначеною засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності закладу за рішенням господарського суду.

6.7. 3 дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню майном та справами закладу.

6.8. Ліквідація Трудового архіву здійснюється відповідно до чинного законодавства України. Питання, не врегульовані чинним законодавством вирішуються Сурсько-Литовською сільською радою, або рішенням іншого уповноваженого на це органу.

         Ліквідація вважається завершеною, а Трудовий архів таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

7. Затвердження та реєстрація Статуту,

внесення змін та доповнень до Статуту

7.1. Статут Трудового  архіву, доповнення та зміни до нього, що оформлюються у вигляді доповнень або нової редакції,  затверджуються рішенням  Сурсько-Литовської сільської ради Дніпропетровської області.

7.2. Статут Трудового архіву та зміни до Статуту реєструються у відповідності до чинного законодавства України.

7.3. Зміни до статуту Трудового архіву набирають чинності з моменту їх державної реєстрації.

7.4. Усі, відповідним чином посвідчені примірники Статуту, мають однакову юридичну силу та зберігаються у Сурсько-Литовській сільській раді, керівника  Трудового архіву, в державних органах, що провели реєстрацію.
Сільський  голова                                                        Григорій АНДРЄЄВ
