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У К Р А Ї Н А

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
СУРСЬКО-ЛИТОВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
Дніпровського району
Дніпропетровської області
ДВАНАДЦЯТА СЕСІЯ 
ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ
                                                                 

[bookmark: _GoBack]ПРОЄКТ Р І Ш Е Н Н  Я     
                                                                                                  
Про затвердження структури виконавчих органів 
Сурсько-Литовської сільської  ради, апарату 
 Виконавчого комітету Сурсько-Литовської 
сільської ради, граничної чисельності 
працівників  сільської   ради та її виконавчих органів

З метою удосконалення структури Сурсько-Литовської сільської   ради, забезпечення належного рівня діяльності сільської  ради, підвищення ефективності і якості роботи, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», сільська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити структуру виконавчих органів Сурсько-Литовської сільської ради та апарату ради (додаток 1).
2. Визначити граничну чисельність працівників Сурсько-Литовської  сільської ради та її виконавчих органів у кількості ________ штатних одиниць.
3. Затвердити:

3.1.  Без статусу юридичної особи:
· Відділ обліку та звітності
· Відділ загально-організаційного забезпечення
· Господарсько-земельний відділ
· Відділ «Центр надання адміністративних послуг»
· Заклади - Бібліотеки Сурсько-Литовської громади
· Сурсько-Литовський меморіально-художній музей Ф.П. Решетніков
· Місцева пожежна охорона
· Будинки Культури Сурсько-Литовської громади
· ЗДО загального розвитку «Мальвіна»
· ЗДО загального розвитку «Веселка»

3.2.  Зі статусом юридичної особи:
· Фінансовий відділ
· Відділ соціального захисту населення.
· Відділ «Служба у справах дітей».
· Відділ гуманітарно-соціальної сфери 
· Відділ містобудування, архітектури та благоустрою
4. Затвердити штатні розписи виконавчих органів Сурсько-Литовської сільської  ради, апарату ради – додаються.
5. Фінансовому відділу Сурсько-Литовської сільської ради врахувати затверджені структуру та граничну чисельність працівників  Сурсько-Литовської сільської ради.
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на секретаря ради Марію ПАНЧЕНКО.

Сільський  голова                                                               Григорій АНДРЄЄВ 


с. Сурсько-Литовське
№   ____ -12VIIІ
від  24.12.2021






















Додаток 1
до рішення сесії
№____ -12/VIIІ
від  24.12.2021

	            СТРУКТУРА 
ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ

Затверджено з 01.01.2022 року :      
Сільський голова -1;
Секретар ради -1;
Заступник сільського голови  з питань діяльності  виконавчих органів - 1;
Керуючий справами (секретар виконкому) - 1;
Провідний спеціаліст - 1;
Староста- 1;
Державний реєстратор - 1;

Відділ обліку та звітності  загальною чисельністю 3 штатні одиниці:
· Начальник відділу - Головний бухгалтер  – 1;	
· Головний спеціаліст  -2.

Відділ загально-організаційного забезпечення  загальною чисельністю 7 штатних одиниць:
· Спеціаліст ІІ категорії– 1;
· Спеціаліст ІІ категорії  -1;
· Головний спеціаліст -1;
· Спеціаліст– 1;
· Водій - 1;
· Техпрацівник – 2.
       
 Господарсько-земельний відділ  загальною чисельністю 4 штатні одиниці:
· Начальник господарсько-земельного відділу   - 1;
· Головний спеціаліст-1;

Відділ «Центр надання адміністративних послуг»  загальною чисельністю 5 штатні одиниці:
· Начальник відділу –адміністратор -1;
· Адміністратор – 1;
· Спеціалист ІІ категорії – 2;
· Спеціалист -1.

Заклади - Бібліотеки Сурсько-Литовської громади

· Завідувач бібліотеки – 2;
· Техпрацівник -0,5.
Сурсько-Литовський меморіально-художній музей Ф.П. Решетніков


· Завідуюча -1;
· Техпрацівник -0,5.

Місцева пожежна охорона
· Начальник частини -1;
· Начальник караулу - 4;
· Пожежник-4;
· Водій-4.

Будинки Культури Сурсько-Литовської громади
· Директор БК – 2;
· Художній керівник -2;
· Художнійц керівник вокального колективу – 1
· Техпрацівник -2.

ЗДО загального розвитку «Мальвіна»
· Завідувачка -1
· Вихователь – 5,25;
· Музикальний керівник – 0,75;
· Інструктор з фізичної культури – 0,375;
· Дієтсестра – 0,25;
· Старша медична сестра – 1;
· Завідуючий господарством – 1;
· Кухар -1,5;
· Помічник вихователя -3,45;
· Підсобний робітник -0,75;
· Кастелянка - 0,5;
· Сторож – 2;
· Двірник – 1;
· Робочий з обсулогування – 0,5;
· Прибиральник службових приміщень -0,5.

ЗДО загального розвитку «Веселка»
· Завідувачка -1
· Вихователь – 4;
· Музикальний керівник – 0,5;
· Інструктор з фізичної культури – 0,25;
· Керівник гуртової роботи -0,25;
· Дієтсестра – 0,25;
· Старша медична сестра – 1;
· Завідуючий господарством – 1;
· Кухар -1,5;
· Помічник вихователя -2,5;
· Кастелянка - 0,25;
· Сторож – 2;
· Двірник – 1;
· Робочий з обсулогування – 0,5;
· Машиніст по пранню білизни -0,75.


Фінансовий відділ
· Начальник відділу -1;
· Головний спеціаліст -1;
· Спеціаліст 1 категорії – 1.

Відділ соціального захисту населення.
· Начальник відділу -1;
· Соціальний фахівець – 3;
· Соціальний працівник – 2.


Відділ «Служба у справах дітей»

· Начальник відділу -1;
· Спеціаліст – 0,25;

Відділ гуманітарно-соціальної сфери 
· Начальник відділу -1;
· Головний спеціаліст -1;
· Спеціаліст 1 категорії – 1.

Відділ містобудування, архітектури та благоустрою
·  Начальник відділу – 1;
· Головний спеціаліст -1.
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